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KOMI4TET IIO OFPA3OBAHI{IO

MyHTTqUIIAJIbHOE ABTOHOMHOE OEITIEOEPA3OBATEJTbHOE
YTIPE}I{AEHIIE TOPOAA KAJIIIHI,IHTPAAA CPF,THflfl

OEIIIEOEPA3OBATEJTbHA_fl TTTKOJIA J\b 25 C yIJryEJrEHHhrM
n3yqEHI,IEM OTAEJIbHbIX IIPEAMETOB nrvr. II.B. IPATIEBA

YTBEPXIAIO
OI]I Ns 25 IYLIO|I
BffConnbntrKr{Ha

or29.03.2021r.

Iloroxenue
o6 opranu3arlnfi AeflTeJrbHocrr{ rpyrrrr rro rrpuc II yxo[y 3a AeTbMrr B

MAOY COmJtb2s c VIIOI.

1. O6qxe rroJroxenrrfl
l.l.Hacrotuee rloJroxenlle olrpeAeJlf,er rroprAoK opraHrcarlurl AerreJrbHocrr.r rpyrrrr ro

rrpr{cMorpy r4 yxoAy 3a AerbMr{ e MAOY COm JS25c yI4On (aa-nee - Irlxona).
1.2. flonoxenze paspa6oraHo B coorBercrBrrkr c Oe4epansnbru 3aKoHom or 29.12.2012 Np273-

(D3 (06 o6pasonaulru B Poccuffcroft (De4epaquu>, nocrauoBJreHneM firannoro
rocyAapcrBeHHoro canlrrapHoro Bpaqa Poccuftcnoft @eaepaqr{r{ or 30.06.2020 l,,lbl6 (06
yrBepxAeHI4I4 "CaHttrapno-gnlrAeMlroJroruqecKr4Mr,r rpe6onanrErulr K ycrpoficrny,
coAepxanl4ro I{ opraHusarJlrv pa6orrr o6paronareJrbHbx opraHrr3arluir n gpyrlrx o6remon
coql{aJlbHoft IanSpacrpyKryphl Ans Aereft ra rraoroA€Nr4 B yciroBr{rx pacnpocrpaHeHr.rr Hoeoft
KopoHaBl,Ipyuroft uu$erqlru (COVID-l9)>, CanlIuH 3.112.43598-20, nocrarroBrreHlreM
frannoro rocyAapcrBeHnoro caHzrapuoro Bpaqa Poccnftcrofi @eaepaqr4r4 or 28.09.2020
J\e 28 "06 yrBeplKAeHLIu caHl{rapHbrx npaBrrn CII 2.4. 3648-20 <CaHrlrapuo-
STII4AeMLIOJIOTUqeCKLIe rpe6OeanUrLK OpraHr.,r3arlHqM Bocnr,rraHr4r u o6yveHr.{r, oTAbrxa r4

o3AopoBneHus Aerefi r,r MoJroAexrl)
1.3.B riacrotrleM llonoNeuur rroA npr4cMorpoM r{ yxoAoM rroHuMaercs KoMnreKc Mep ro

opraHI{3aII[I4 rrvrcaHvfl, xogsftcrseuuo-6rrrononay o6clyxunanurc o6yuarolquxcx vr

o6ecue.reHuro co6rroAeHrrr lrMr4 JrlrqHoft ruruenrr ]r pexr.rMa AHr.

2. Oprannsaqnfl AeflTeirbHocrrr rpyrr no nprrcMorpy u yxoAy.
2.1.C qenblo onpeAeneHl,Is KoJIVqecrBeHHoro cocraBa rpynnbr rro [prrcMorpy u yxoAy,

rIpoBeAeHI{x pac.r€roB rro MarepvanbHoMy, SrauanconoMy tr KaIpoBoMy o6ecneqenuro
pa6orrt rpyrlrbl tro [pl{cMorpy u yxoAy o6qeo6pa:oBareJrbnbrM ytrpexAeHreM
ocyilIecrBnterct MoHIdropI{Hr nocrpe6onauHocrlr ycnyrr.r rro nprlcMorpy 14 yxoAy 3a AerbMrr
cpeAr.r pogrrelefi (sarouuux rpeAcraBr4renefi ) o6yuaroquxcr.

2.2.Pemesue o6 orrcpblrlrl4 rpyrnbl rro rpr{cMorpy r.r yxoAy npr4Hr{Magrcs Ilkorofi npu
HiuII,IquI4 nocrpe6oraHHocrl4 ycnyru no nprrcMorpy r{ yxoAy 3a AerbMrr cpeAu_ poA4renpfi
(:axounrx rrpeAcraBurereft) o6yuaroquxcfl, u HaJwrLrr4vr Heo6xoAnrr,mx uarbpuaJrbHbrx,
caHr,rrapHo-rIarv eHrrqecxux yclonnft .

2.3.3arrucreHrae o6yuarculuxcq B rpymry no npr4cMorpy t{ yxoAy ocyulecrBnflercfl. rrpr.rxa3oM

ALIpeKTopa llkolu Ha ocHoBaHurl [r{cbMeHHoro 3iurBJreHr,rr po4rarelefi (saKoHHrx
npeAcraBr,rrenefi).

2A.lpynna ro nprlcMorpy u yxoAy KoMrrnoKryerca o6yralorqlrMrrcr 1-8 xnaccos. Ilkolu
(o4nonospacrnbrMr4 rua6o pasnoBo3pacrHbrMra 4errir,llr).

2.5.Ilpo4onxvreJlbuocm npe6rmaulrr o6y.raroquxcr B rpynne no rpr4cMo^rpy u yxoAy:
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- 2 часа в день (10 часов в неделю); 

- 4 часа в день (20 часов в неделю). 

2. 6. Режим работы группы по присмотру и уходу регламентируются Школой 

самостоятельно с учетом расписания учебных занятий, расписания внеурочной 

деятельности, работы кружков и секций дополнительного образования.  

2.7. Режим работы группы по присмотру и уходу утверждается директором Школы. 

2.8. Наполняемость группы по присмотру и уходу устанавливается в количестве не менее 

15 обучающихся. 

2.9.  Присмотр и уход за детьми в группе осуществляет воспитатель. 

2.10 Младший воспитатель участвует в составлении плана работы группы по присмотру и 

уходу (годового, месячного) с учётом расписания внеурочной деятельности, работы 

кружков и секций дополнительного образования в Школе. 

2.11. Младший воспитатель обеспечивает сохранение и укрепление здоровья обучающихся, 

проведение мероприятий, способствующих их психофизическому развитию, соблюдение 

ими режима дня; организует  с учётом возраста обучающихся работу по 

самообслуживанию; обеспечивает соблюдение ими требований охраны труда, оказывает им 

необходимую помощь; обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся; 

взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся. 

2.12. Младший воспитатель осуществляет свою деятельность в соответствии с должностной 

инструкцией, утверждаемой директором Школы. 

2.13. Работа группы по присмотру и уходу организуется в соответствии с действующими 

санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям организации обучения в 

Школе. 

2.14. Питание обучающихся в группах по присмотру и уходу осуществляется в столовой 

Школы за дополнительную плату по заявлению родителей. 

2.15. Для обучающихся в группах по присмотру и уходу организуется питание: 

-в группах 2-х часового пребывания- завтрак или обед (в зависимости от смены 

обучения); 

-в группах 4-х часового пребывания- завтрак или полдник (в зависимости от смены 

обучения), обед. 

2.16. Хозяйственно-бытовое обслуживание обучающихся в группах по присмотру и уходу 

включает в себя соблюдение требований к санитарному содержанию помещения группы 

(ежедневную влажную уборку, дезинфекцию) 

2.17. Обеспечение соблюдения обучающимися режима дня включает: 

-организацию прогулок, подвижных игр и отдыха детей; 

-организацию самоподготовки (выполнение домашних заданий под присмотром младшего 

воспитателя без участия учителя); 

-организация занятий по интересам (в игровой, библиотеке). 

2.18. Деятельность группы по присмотру и уходу регламентируется следующими 

документами: 

- приказом директора Школы о работе группы по присмотру и уходу; 

- должностной инструкцией младшего воспитателя. 

2.19. Обучающиеся группы по присмотру и уходу могут заниматься в музыкальных, 

художественных, спортивных кружках, организуемых на базе Школы и других 

общеобразовательных учреждений, участвовать в конкурсах, смотрах, олимпиадах и 

других массовых мероприятиях. При наличии письменного заявления родителей (законных 

представителей) младший воспитатель отпускает обучающихся для занятий в кружках и 

секциях на базе Школы и других общеобразовательных учреждений. 



2.20.  Для работы группы по присмотру и уходу с учётом расписания учебных занятий и 

расписания внеурочной деятельности могут использоваться кабинет №15, малый 

спортивный зал, актовый зал, библиотека, зал хореографии Школы, другие кабинеты (по 

возможности). 

2.21. Между Школой и родителями (законными представителями) заключается договор об 

оказании услуги по присмотру и уходу (Приложение 1) 

2.22. Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в Школе, другой 

– у родителей (законными представителями) обучающегося. 

 

3. Плата за услугу по присмотру и уходу за детьми. 

 

3.1.Плата за услугу по присмотру и уходу за детьми (далее- родительская плата) взимается 

с родителей (законных представителей) на основании договора, заключенного между 

Школой и родителями (законными представителями) обучающегося. 

3.2.При установлении размера родительской платы учитываются затраты: 

-на оплату труда и начисления по оплате труда младших воспитателей, 

осуществляющих присмотр и уход в группах Школы; 

-на средства личной гигиены, моющие средства. 

3.3.  Родительская плата взимается единовременным платежом в размере,  установленном 

постановлением администрации городского округа «Город Калининград», вне зависимости 

от количества рабочих, выходных, праздничных дней в месяце, ежедневных часов 

посещения, а также каникулярного времени с 01 сентября по 31 мая. 

3.4. Родительская плата за текущий месяц вносится единовременным платежом не позднее         

20 числа расчетного месяца. 

3.5. Родительская плата подлежит перерасчёту в следующих случаях: 

-отсутствие обучающегося в связи с заболеванием, подтвержденным соответствующими 

документами учреждения здравоохранения; 

-временное закрытие группы по присмотру и уходу на основании приказа директора Школы 

(ремонтные или аварийные работы, а также отсутствие водо-, тепло- и энергосбережения). 

В иных случаях перерасчёт родительской платы не производится. 

3.6. Родительская плата, внесённая за дни непосещения обучающимся  группы по 

присмотру и уходу по основаниям, указанным в п.3.5., учитывается при оплате следующего 

месяца или подлежит возврату (на основании заявления родителей (законных 

представителей). 

3.7. В случае выбытия обучающегося из группы по присмотру и уходу возврат излишне 

внесённой платы производится на основании заявления родителей (законных 

представителей) и приказа директора  Школы в течение 5 рабочих дней. 

3.8. Родительская плата расходуется на возмещение затрат, указанных в пункте 3.2. 

настоящего Положения. 
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