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. KOMLITET IIO O6PA3OBAHI4IO

MvHrrqunAJIbHoE ABTOHOMHOE OBTTIEOEPA3OBATEJIbHOE yrrpEXAEHtrE rOpoAA
KAJII,IHI4HfPMA CPETHgfl OBIqEOBPA3OBATEJIbHA' TIIKOJIA J\t 25 C YIJIYEJIEHHbIM I,I3YTIEHI,IEM

OTAEJIbHbIX IIPEAMETOB Hnr. II.B. IpA

CO|JIACOBAHO

flonoxenue
o nopqAKe pacxoAoBaHrrfl rpaHTa B QOpMe Cy6cn4.vu, noJryqeHHoro Ha

MeponpHfl TrIfl no crllMyJrrlpoBaHHro KaqecTBa odpa3oBaHr{fl B ycJroBrrsx
BBeAeHrrfl Qegepa"rrrHblx rocyAapcrBeHHbrx craHAaproB no rrroraM npoBeAegrrs

KoHKypcar MyHIIII[[aJIbHbIM aBToHoMHbIM oblqeodpasonaTeJrbHbrM
yqpelKAeHlreM ropola Ka"rrunnHrpaAa

cpeAHeft o6u1eo6pa3 o BareJlbnoft lrrKoJto fi i\b25 c yrJry6JreggbrM n3yrreHueM
orAeJrbHbrx npeAMeroB HM. II.B. fpa.r€na

1. Oduue rroJrolr(eHrrq.
1.1. Hacro-f,Irlee lloloNenue o noptAKe pacxoAoBaHr{r lpaHra B Sopvre cy6ckr*vru,
nolyqeHHoro Ha Mepolpl4flTufl no cTI4MynI{poBaHI{Io KaqecTBa o6pa:omHr4r B ycnoBr4.{x
BBeAeHLrr $e4epanruux focyAapcTBeHHbrx
KOHKypCa, MyHr4r{zIiIJrbHbrM aBTOHOMHbTM o6 rqeo6p €BoBareJrbHhrM
ropoAa KaluHurupaAa cpe4uefi o6.n1eo6p€r3oBareJrbriofi ruxolofi l\b25 c yrny6leHHbrM
I43yqeHI'IeM orAenbHhlx rpe.{MeroB uw. I4.8. fpav€na (aanee - MAoy cou J\b25 c
yI4OfI) (aanee - llonoxenne), pa^:pa6oraHo B coorBercrBuzrc @3 Ns273 or 29.12.2012
rola <<06 o6pasonaHpru B Pocctrficxofi (De4eparJLrH>>,

aBToHoMHbrx y{pexAeHvrflx>>) <<lloroxenu.s o
npelocraBJleHl4e fpaHToB e Sopvre cy6cuqui,tMyHrrllun€ulbHbrM o6rqeo6pa3oBareJrbHhrM
opraHI43aIIIltM KalaHusrpa4cxofi o6racru Ha Meponpu flTufl, rro crr4MyirrrpoBaHr{ro
KarlecrBa o6pasonaHl4.[ B ycnoBlltx BBeAeHH.rr O|OC) s Aeficrsyroulefi peAaKUr4r4, Ha
ocHoBaHnIa lIocraHoBJIeHI4t llpanvlrelbcrBa Kanrlnunrpa4cr<ofi o6lacru or 25 4exa6px
2014 roAa Ns 907 <o npe4ocraBJIeHHI{ rpaHron n Qoprvr e cy6cugnfi l,ryHurlurraJrbHhrM
o6rqeo6pa3oBareJlbHblM opraHu3arJuflMHa MepolpuflTkrflno crlrMyJrr{poBaHr4ro KaqecTBa
oopa3oBaHl{{ B ycnoBllf,x BBeAeHur Se4epanrHbrx rocyAapcrBeHHux o6pa:oBareJrbHbrx.
cTaHIapToB tlo I4ToraM npoBeAeHI4.[ KoHKypca u [pLI3HaHI4t yTpaTLIBIII4MLI cnrry
orAenbHblx IrocraHosreHufi llpanurenbcrBa KaruHunrpa4crofi o6lacrn> , olpeAeJrrer
o6qrze rpe6onaHufl vr npprHl{I4nbl pacrpeAe rrelvrl_ o6nacrHoro Sou4a crnMynupoBaHr4.s

cTaHAapToB rro LlTOfaM npoBeAeHlrt
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1.2.  Настоящее Положение согласовывается с СООС и вводится в действие 

приказом директора школы. 

1.3.  Средства гранта в форме субсидии, полученного на мероприятия по 

стимулированию качества образования (далее – грант), направляемые в МАОУ 

СОШ № 25 с УИОП сверх нормативов бюджетного финансирования на 

реализацию государственного образовательного стандарта (программы) общего 

образования, расходуются на следующие цели: 

1) оплата труда и начисления на оплату труда не менее 50% от объема субсидии; 

2) материальные затраты на организацию учебного процесса и воспроизводство 

основных средств, в том числе модернизацию инфраструктуры организации; 

- создание развивающей образовательной среды организации: 

- создание современной информационной среды; 

 - создание современной здоровьесберегающей среды, среды для занятий спортом и 

физической культурой. 

3) повышение квалификации педагогических и руководящих работников. 

1.4. Решение о распределении средств гранта принимает директор школы по 

согласованию с СООС на основании анализа сведений для составления рейтинга 

по показателям качества образования. 

 

2. Порядок расходования средств на оплату труда и начисления на оплату труда 

2.1.  Дополнительный фонд оплаты труда средствами субсидии (гранта) 

обеспечивает осуществление поощрительных выплат педагогическим и 

руководящим работникам, непосредственно занятым в осуществлении учебного 

процесса за: 

 достижение учащимися высоких результатов по итогам ГИА: 

o за качество обученности: 50 – 60% - 5б.; 61-70% - 7б.; 71-80% - 9б.; 81-90%- 11б.; 

91-100% - 13б.; 

o за кол-во сдававших экзамен: 1 чел. - 1 б.; 

o за результат ГИА (ЕГЭ) выше городского - 30 б.; 

o за каждого обучающегося, набравшего 80 и более баллов – 10 б.; 

o за результативность организационной работы во время обучения на уровне 

среднего общего образования: системный внутренний и внешний мониторинг 

результатов обучения и подготовки к ГИА; своевременная и действенная 

индивидуальная работа с обучающимися и их родителями (лицами, их 

заменяющими); своевременная информационно-разъяснительная работа со всеми 

участниками образовательного процесса, включая размещение нормативных 

документов на сайте школы и проведение родительских собраний (конференций, 

классных часов); своевременное и качественное оформление базы данных 

выпускников основной и средней школы для сдачи ГИА; 100% количество 



обучающихся, допущенных к ГИА; отсутствие нарушений обучающимися школы 

при проведении ГИА в пунктах - заместитель директора по УВР, курирующий 

основную и старшую школу – 70 б., классные руководители выпускных классов – 

20 б. 

- за результативность педагогической деятельности: 

o соответствие результатов промежуточной аттестации и итоговых (годовых) 

отметок с результатами внешних и внутренних мониторингов, рост качества 

обучения учащихся - 5 б.; 

o за высокие результаты обучающихся на этапах Всероссийской олимпиады 

школьников: школьный этап 2 б. (призеры), 3 б. (призеры, победители); 

муниципальный этап 4 б. (призеры), 5 б. (призеры, победители); региональный 

этап 6 б. (призеры), 7 б. (призеры, победители), федеральный этап 8 б. (призеры), 

10 б. (призеры, победители);  

o за высокие достижения учащихся в научно-исследовательской деятельности: 

городская научно-практическая конференция «Поиск и творчество», научные 

чтения Вернадского и др. – участники 2 б.. призеры 3 б., победители 5 б.;  

o за высокие достижения учащихся в интеллектуальных смотрах и конкурсах, 

включенных в список Министерства просвещения РФ - участники 3 б., призеры 

4 б., победители 7 б.

2.2.  Итоговое количество баллов для каждого работника по каждому показателю 

определяется суммированием баллов по индикаторам, входящим в его состав. 

Общее количество баллов определяется суммированием итоговых баллов.   

2.3.  Размер поощрительных выплат работнику, участвовавшему в рейтинге, 

определяется умножением стоимости балла в рейтинге на количество набранных 

им баллов. Стоимость балла в рейтинге определяется путем деления суммы, 

отведенной на поощрительные выплаты за счет средств гранта на суммарное 

количество общих баллов, набранных участниками рейтинга. 

2.4.  Денежные выплаты за счет средств гранта включаются в размер средней 

заработной платы для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за 

неиспользованный отпуск (ст. 139 ТК РФ) 

2.5.  Распределение поощрительных выплат согласовываются СООС и 

утверждаются приказом директора. 

 

3. Порядок расходования средств на обеспечение материальных затрат по 

организации учебного процесса и воспроизводству основных средств, в том 

числе модернизацию инфраструктуры организации 

3.1.  Средства гранта в форме субсидии, полученного на мероприятия по 

стимулированию качества образования, используются в том числе на: 

- создание развивающей образовательной среды организации (учебное 

оборудование и учебная мебель, лабораторное оборудование и лабораторная 

мебель, оборудование и мебель для учебных мастерских, мебель для школьных 



библиотек, актового зала, общественных пространств (фойе и рекреаций), 

хозяйственные нужды, текущий ремонт зданий); 

- создание современной информационной среды (учебники и учебные пособия, 

пополнение фондов школьных библиотек, технические средства обучения, 

расходные материалы, телекоммуникационные услуги по организации доступа к 

сети «Интернет», создание, модернизация и обслуживание локальных 

вычислительных сетей); 

- создание современной здоровьесберегающей среды, среды для занятий спортом и 

физической культурой (приобретение оборудования и мебели для школьной 

столовой (буфета), пищеблока, спортивного инвентаря и оборудования, 

обустройство и оснащение объектов физической культуры и спорта). 

3.2.  Размер выделяемых денежных средств, полученных в форме субсидии на 

мероприятия по стимулированию качества образования, на обеспечение 

материальных затрат по организации учебного процесса и воспроизводству 

основных фондов, в том числе модернизацию инфраструктуры организации 

определяется школой самостоятельно, распределяется в зависимости от стоимости 

приобретаемых товаров и услуг. 

 

4. Порядок расходования средств на повышение квалификации педагогических 

и руководящих работников 

4.1.  Целью повышения квалификации является развитие профессионального 

мастерства, профессиональной культуры, освоение новых профессиональных 

компетентностей, обновление теоретических и практических знаний всех членов 

педагогического коллектива школы в связи с возросшими требованиями к уровню 

квалификации и необходимостью освоения современных методов решения 

профессиональных задач. 

4.2.  Задача школы - организовать непрерывное профессионально-педагогическое 

саморазвитие, систематическую учёбу и подготовку всех членов педагогического 

коллектива к разрешению стоящих перед школой и образование проблем. 

4.3.  Повышение квалификации педагогических работников осуществляется исходя 

из потребностей образовательного учреждения в получении знаний работниками 

школы по конкретному вопросу или проблематике. 

4.4.  Повышение квалификации осуществляется только в отношении штатных 

работников образовательного учреждения, за исключением совместителей. 

4.5.  Целевая группа комплектуется с учётом имеющегося уже опыта работы по 

направлению курсовой подготовки и по запросу образовательного учреждения. 

4.6.  За счёт средств гранта финансируются следующие расходы на повышение 

квалификации педагогических работников при предоставлении соответствующей 

отчётной документации: 

- оплата организациям, осуществляющим и (или) организующим 

повышение квалификации педагогическими работникам, в соответствии с 

заключенными договорами; 



- оплата преподавателям, учёным, специалистам, принимающим участие в 

мероприятиях по повышению квалификации педагогических работников 

школы, по договорам возмездного оказания услуг; 

- суточные, расходы по проживанию, проезду к месту повышению 

квалификации и обратно в соответствии с нормативными актами о служебных 

командировках; 

- расходы, связанные с обеспечением процедур международной 

сертификации по уровням владения педагогическими и руководящими 

работниками иностранным языком. 
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