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06 opraHrl3allur 3aMeHbI ypoKoB 3a orcyrcrByroulrx yqnTerefi

1. O6urue noJro?KeHnfl
1.1. 3auesa ypoKoB rlpoBeAeHlre ypoKoB corJracHo pacrrr4caHprro rrrKoJrbr

yr{r,rTen eM 83 aMeH oTcyTCTByrOUef O KOJrJref h.
1.2. 3auena ocytrlecrBlrr'ercfl 3a yrrr4reJr.f,, orcyrcrByroqero no cJreAyroulr4M

rpI4qLIHaM: rIepHoA HerpyAocuoco6nocrl4, orrrycK 6es coxpaHeHux sapalorHofi rrJrarbr,
oqepeAHofi ornycx, yue6urrfi oruycr<, Kypchr noBbrrueHkrfl KBuru$uraquu, KoMaHAkrpoBKa
r{ Apyrue.

1.3. Eclu yqrlTenb rro yBaxllTenrHofi npnr{r4He He Moxer npoBecrr4 ypoK B
coorBercrB[r4 c ocHoBHbIM pacrIHcaHLIeM, To oH o6xsaH 3apaHee r43Becrr4Tr o6 groM
aAMr4Hr,rcTparlnru rr AlrcrreTqepa.

1.4. 3a6oreeruufi yqkITeJIb, IroJlf{af, 6oruua'rHrrfi Jrr{cr, o6sgaH HeMeAJreHHo
un0oprvrupoBarb aAMLIHHcrpaIIuro u Al4clerqepa IxKoJrbr o HeBo3Mox(Hocrr4 npoBe ILeHLTfl
I4M ypoKon s 6rl,Ixaitmue Anz. llpzarynafl r pa6ore ro ucreqeHvrv cpoKa, yKa3aHHoro B
6omnz'IHoN{ JIHcre, oH AonxeH HaKarryHe yBeAoMrarb o6 groM aAMuHlrcrparlnro Lr

AHCrerqepa.
1.5. Eomnra'rHrrfi lucr cAa€rcx orBercrBeHHoMy sa o$opnureHue 6omuu.rHHx

JrlrcroB B AeHb HaqaJrapa6oru.

2. rrpnureqeH[e K 3aMeHe ypoKoB rreAaroroB rrrKoJrbr
2.I. Ypoxn BpeMeHHo orcyrcrByrorqr4x y.rzrenefi, KaK rpaBrlJro, .{oJrxHbr

3aMelrlarbcf, ytIHTer{MI4 roft x(e cnelll4aJrbHocrrl, KoropblM 3a AonoJIHr{TeJIbHo
uponegeuHoe KoJIpIqecrBo qacoB salxruir rroJroxeHa noqacoBafl orrJrara. B rex crryaflx,
KorAa raKafl 3aMeHa He Moxer 6rrm ocyqecrBJreHa, pa3perxaercr 3aMeHf,Tb
orcyrcrByloilIl4x flkIrenefi yqrlTeil.lMl4, rrperoAaroqr4Mr{ Apyrlre rpeAMerbr. Ypor<z e
TaKOM Cnr{ae npoBoA-f,Tcr fro rrpeAMery orcyrcrByrorlefo yrrr4TeJrr cofJracHo
KaneHAapHo-TeMaTLrqecKoMy nnaHr{poBaHkrro.

2.2. K 3aMeHe ypoKoB rlpl4BneKalorcf, yqurerrs., y Korophrx HeT ypoKoB corJracHo
pacnucaHl4lo. llp" 3aMeHe ypoKoB (ran$opuarvrKa, uuocrpannrrfi f,3hrK, TexHoJrorr,rfl,
Susuuecraf, Kynbrypa, gJIeKTI4BHbre Kypcbr, Kypcbr no nlr6opy) 4onycKaerc.f, cbeArauenze
rpynil. B I4cKJIIorII4reJIbHbIX cilf{a{x AonycKaercs rrpoBeAeHr4e cABoeHHbrx ypoKoB
(rlacc, rAe orcyrcrByer )rquTerb, paclonaraerefl B coceAHerra ra6ranere).

2.3. B cJIfIae o6teKruenofi Heso3MolKHocrz sHfirr4 Ha 3aMerry, yrrr4TeJrb coo6qaer
o6 srou AHcIIerrIepy, B ero orcyrcrBue - AexypHoMy aAMr4Hr4crparopy. Ocao6oN4euue



замены происходит только после внесения изменений в листок изменения 

расписания.  

2.4. Замещающий учитель обязан заранее узнать по классному журналу 

изучаемый материал по предмету и подготовиться к проведению урока в классе, куда 

он направлен на замену.  

2.5. Учитель, замещающий урок, несёт личную ответственность за жизнь и 

здоровье детей, организацию учебно-воспитательного процесса, качество урока.  

 

3. Документальное оформление замены уроков 

3.1. Во время урока замещения учитель обязан произвести в электронном 

классном журнале следующие записи: тема урока (в соответствии с календарно-

тематическим планированием); домашнее задание; отметить отсутствующих; 

поставить оценки отвечающим ученикам.  

3.2. Учитель после проведения замещённого урока обязан расписаться в 

«Журнале учёта замещённых и пропущенных уроков» у диспетчера, ответственного 

за ведение табеля учёта рабочего времени.  

3.3. Диспетчер, ответственный за ведение табеля учёта рабочего времени, 

проставляет замену уроков согласно «Журналу учёта замещённых и пропущенных 

уроков». В табель учёта рабочего времени проставляются только реально 

замещённые уроки, записанные в электронный классный журнал и «Журнал учёта 

замещённых и пропущенных уроков».  

 

4. Оплата замены уроков 

4.1. Замена уроков оплачивается по нормативам, согласно «Положению о 

системе оплаты труда работников МАОУ СОШ № 25 с УИОП». 

При расчёте оплаты замены уроков учитываются следующие критерии:  

- количество обучающихся в классе (группе), где осуществлялась замена 

уроков; 

- стоимость ученико-часа в школе; 

- общее количество проведённых часов в данном классе (группе); 

- квалификационная категория; 

- повышающий коэффициент учителям, производящим замену уроков 

информатики, иностранного языка, технологии, физической культуры, элективных 

курсов, курсов по выбору (при делении на группы); 

- при проведении урока в своей группе (информатика, иностранный язык, 

технология, физическая культура, элективные курсы, курсы по выбору) и 

одновременной замены во второй группе класса оплата замены производится в 

размере 50% за группу, в которой производится замена. 

4.2. Если замещение отсутствующего учителя осуществлялось более двух 

месяцев, то расчёт оплаты труда со дня начала замещения за все часы фактической 

преподавательской работы производится на общих основаниях. При этом 

увеличивается недельная (месячная) учебная нагрузка путём внесения изменений в 

тарификацию. 

4.3. Уроки, проведённые в период отчётного месяца, оплачиваются при 

начислении заработной платы за следующий месяц. Уроки, проведенные в период с 



01 по 31 мая текущего учебного года, оплачиваются при начислении заработной 

платы за текущий месяц.  

4.4. Оплата уроков производится только за уроки, проставленные в табеле учёта 

рабочего времени, согласно пункту 3.3 настоящего Положения.  

 

5. Контроль за организацией замены уроков 

5.1. Заместитель директора, ответственный за ведение документации замены 

уроков, осуществляет контроль заполнения учителями электронных классных 

журналов и контроль заполнения диспетчером «Журнала учёта замещённых и 

пропущенных уроков». 
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