


общеобразовательной школой №25 с углубленным изучением отдельных предметов 

им. И.В. Грачёва. 

1.2.  Настоящее Положение согласовывается с СООС и вводится в действие 

приказом директора школы. 

1.3.  Средства гранта в форме субсидии, полученного на организацию и 

проведение игровых и культурно-просветительских мероприятий по финансовой 

грамотности детей и молодежи (далее – грант), направляемые в МАОУ СОШ № 25 с 

УИОП сверх нормативов бюджетного финансирования на реализацию 

государственного образовательного стандарта (программы) общего образования, 

расходуются на заработную плату и начисления на заработную плату педагогам в 

соответствии бюджетом проекта (приложение № 1 к соглашению о предоставлении 

гранта в форме субсидии из областного бюджета некоммерческой организации, не 

являющейся казенным учреждением, в области образования и культуры на проведение 

мероприятий, направленных на повышение финансовой грамотности населения). 

1.4. Решение о распределении средств гранта принимает директор школы на 

основании анализа достижения результатов реализации Проекта «Организация и 

проведение игровых и культурно-просветительских мероприятий по финансовой 

грамотности детей и молодежи». 

 

2. Порядок расходования средств на оплату труда и начисления на оплату труда 

2.1.  Дополнительный фонд оплаты труда средствами гранта обеспечивает 

осуществление выплат педагогическим работникам, непосредственно занятым в 

организации и проведении игровых и культурно-просветительских мероприятий по 

финансовой грамотности детей и молодежи за: 

- проведение культурно-просветительских мероприятий для обучающихся 10-11 

классов; 

- проведение игровых мероприятий: деловая игра «Получай или теряй» для 

обучающихся 10-11 классов, игра брейн-ринг для обучающихся 5-7 классов; 

- предоставления итогового отчёта с приложением аналитический информации, 

заключений письменной форме; 

- дополнительные условия: обеспечение участников наградным материалом и 

сувенирной продукцией; информирование о результатах проведения 

мероприятий в средствах массовой информации мессенджерах и на сайте школы. 

2.2.  Итоговые выплаты осуществляются н основании заключенных с каждым 

педагогом индивидуальных договоров.  

  

 

 

 




