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TIOJIOXEHITE
o KBorrrpoBaHnn pa6ouux Mecr Arq I.IHBaJrrrAos n MAOy COIII J\! 25 c YIIOI

l. O6Irtne roJrolffeHrrfl
1.1. Hacrosuee lloloxeHrre paspa6orano B coorBercrBr{rr c tryHKToivt I .{acrIl nropofi c;ratsu 24

(De4epalrnoro 3aKoHa or 24 noa6pr 1995 roaa l\e 181-03 <O coqvarsuoft :aqure I{HBaJIIIAoB B

Poccuftcxoft @eAepaqlrrD), co crarueft 25 zaxosa Pocorficxoft OeAepaqvwr o't 19 anpenr 1991 roaa
Ne 1032-1 <O saHrrocrr HaceJreHlrs B Poccuftcnoft (De4epaquN>, 3aKoHoM KaruunurpaAcxoft
o6nacru or 3 ,qexa6pt 2014 roAa Ns 364 <<O ropsAKe KBorrrpoBauur, pa6o.aux Mecr r,rHBtrJrr,rAoB B

Kalunnnrpa,qcrofi o6racrra> u orpeAeJrrer peanra3aullrc Ha3BaHHbx 3aKoHoB n MAOY COm Ns 25
c YI,IOil (aanee - Illrcona).

1.2. KnornpoBaHlre pa6ovux Mecr B Lflrore rpoBoAr4rcs B rleJrrx ycvneHns coqrilnbHoft sarquqeHHocrr,r
r,r oKa3aur4r coAefi crsnr rpy4onoft 3aHflTocrlr LIHBaJII,IAoB.

1.3. Knora.qnr nprieMa na pa6ory HHBaJrr4Aos n l[Kore cocraBJr{er 3 npoueHTa or cpe.unec[ucoqsofi
qlrcJreHHocrn pa6oruuKoB, rrro coorBercrByer rpeM qeJIoBeKaM.

1.4. Ksora - Mr,rHr4MaJrbHoe Konr.rtrecrBo pa6oqrax Mecr Anfl r,rHBanIIAoB, I,IcrIbITbIBarorIIlx rpyAHocrl{ B

nor,rcKe pa6oru (n upoueHrax or cpeAHecnrlcoqnoft qprcJreHHocru pa6orulrKoB oprauu3allltfi),
Koropbrx pa6oro4arem o6sgaH TpyAoycrpor4Tb B Aasuoft opraHr,r3allurl, BKJrroqat KoruqecrBo
pa6ouux Mecr, Ha Koropbrx yxe pa6orator nI4IIa yKa3aHuoft Kareropl4ll.

1.5. K r4HBarTuAaM, AJrr Koropbrx ocyuecrBrqercq KBorr4poBar-ue pa6ourlx Mecr, orHoctrct rpaxAaHe
Poccuficroft Oe4eparluu, lrHocrpaHHrJe rpaxAaHe v Jrr.Iua 6es rpaxAaHcrBa, nocro{HHo
rrpoxr4Barorqrae Ha repprrropr.{r4 KaruuuurpaAcxoft o6racna, [pI.BHarIHbIe B ycraHoBneHHoM

rroprAKe rrHBaJrHAaMr,r, r{Merorlr4e B coorBercrBr{r4 c rrlu4uBpr4yarnnofi upofpaMMofi pealuttwrar\uv
r.rHBaJruAa peKoMeHAarlr4r,r K TpyAy.

1.6. B cpeAHecrrucorrHyro qlrcJreHHocm pa6ournKoB opfaHv3u\urr BKJrroqarorcfl cocroqrqrle B rrrrare
pa6oruuru, 3a lrcKJrrorreHr.reM BHeTIIHI,IX coBMecrl4Terefr. u Jrlrrl BbrnoJrnrrorqlrx pa6orbr prJrr,r

oKa3brBaloqr4x ycJryrr4 rro rpaxlaHcKo - rrpaBoBbrM AoroBopttM.
l.J. A:r'nanvraM, pa6orarouuM B Llkore, pa6oro4arenb co3Aaer ueo6xoArrMbre ycJroBrfl rpyAa B

coorBercrBrrprcunp;krBra4yamuoft [porpaMMofi pealnr'urapvr4HBurv4a.
1.8. Konlr.recrBo 14 rtepeqeHr pa6ouux Mecr AJrr rpyAoycrpoficrsa rrHBanrrAoB, BhrAeJreHHbre B crrer

ycraHoBneHnoft xsomr, yrBepxAarorcr npr.IKa3oM rro l[rone.

2. Ycroellr H rropflAoK KBorrrpoBaHrrfl padounx necr
2.1. Orsercrnesssrfi 3a HanJrexauee rlcrroJrHeHr,re Hacrorr[ero lloroNeHr4r tBrrercq

KaApaM, xoropufi:
2.1.1. flocre noryrreHr{r yBeAoMJreHus. or rIeHTpa 3aurrocrr4 HaceJregr4r o6 ycrauoBJreHlr}r KBorbr AJrt

co3AaHrrr (nrr4enenur) pa6ouux Mecr AJrr HHBaJrlrAoB B Terrenr4e Mecrrla, a 3areM exeMecflrruo,
HarrpaBJrrer n I{eurp 3aHflTocrrl HaceJreHr,rfl o 3ape3epBupoBaHHbx BaKaHTHbrx pa6ounx Mecrax Arq
TpyAoycrpoftcrea lrHBaJrr,{AoB e cqer KBorbr.

2.1.2. Ocyrqecrnnser frer rpyAoycrpar,rBaForqrxcq B npeAenax ycranosreHHofi KBor6r r.rnBaJrr4.qoB.

CNEU}IAJII,ICT IIO



 
 

2.1.3. Ежемесячно предоставляет информацию  в центр занятости населения по выполнению  

установленной квоты. 

2.1.4. Направляет в центр занятости населения информацию о приеме на работу  инвалидов на 

квотируемые рабочие места в трехдневный срок после заключения трудового договора с  

инвалидом. 

2.2.  Квота вводится в действие по истечении месячного срока с момента уведомления Школы. 

2.3. На рабочие места, выделенные  в счёт установленной  квоты, трудоустраиваются инвалиды  

независимо от категории заболевания и группы  инвалидности при наличии у них 

индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду в образовательном 

учреждении. 

2.4. Трудоустройство инвалидов в счёт установленной квоты осуществляется как по направлениям 

центров занятости населения (направление установленного образца с пометкой «в счет  

квоты»), так и самостоятельно. 

2.5. Школа имеет право запрашивать и получать от центров занятости населения и других 

организаций информацию, необходимую при осуществлении мероприятий по квотированию 

рабочих мест для приема на работу инвалидов. 

  

3. Заключительные  положения 

     3.1. Квота считается выполненной, если на все зарезервированные (выделенные  или созданные) 

в счёт установленной квоты рабочие места,  трудоустроены инвалиды либо сохранены  

рабочие места для работающих инвалидов  в соответствии с трудовым законодательством. 

     3.2.За непредоставление или несвоевременное представление информации, отказ в приеме на 

работу инвалида в пределах установленной квоты директор Школы несёт административную 

ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
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